conalep RESULTADO DE LA ENCUESTA CONSOLIDADA

. DE CONTROL INTERNO
Aguascalientes

S— Colegio de Educacién Profecional Técnica del Estado de
Institucién:

Aguascalientes. Ejereicio: 025
Titular de la Institucién: Braulio Paredes Martinez
Coordinador de Control Interno: Cinthia Magaly Montoya Martinez

Enlace del Siétema de Control Interno

oo Aram Fernandez de Anda
Institucional:

Resultados Generales obtenidos

Ejercicio Ao
Anterior

Galificacion por

Qamponente daControl Interno
componente

Callficacion general

Amblente de Control 60.29%

Administracionde Riesgos 100.00% 20.00 20.00
Actividades de Gontrol | 85.71% 17.14 14.29
Infarmacion\y.Gomunicacion | 100.00% 20,00 20.00
Supearvision 100.00% 20.00 20.00
PROMEDIO 89.20% 86.35%
ALTO ALTO
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA

conalep

Aguascalientes

Colegio de Educacién Profeclonal Técnica del Estado de Aguascalientes.

CALIFICACIONPOR! = CALIFICACIONPOR | CALIFICACION POR
ELEMENTO NIVEL COMPONENTE

COMPONENTE DE CONTROLINTERNO NORMATIVIDAD:

PROMEDIO FINAL

Art. 12, fracc. |, inciso a) 1.18

Art. 12, fracc. |, inciso b) 1.18
Art. 12, fracc. |, inciso c) 0.59
Ant. 12, frace. |, Iinciso d) 0.59
Art. 12, frace. |, inciso e) 0.59
7.06
Art. 12, frace. |, inciso f) 059
Art. 12, fracc. |, inciso g) 0.59
Ant. 12, fracc. |, incisa h) 0.59
AMBIENTE DE CONTROL Art. 12, frace. |, inciso i) 0.59 12,06
Art. 12, frace. |, inciso J) 0.59
Art. 12, frace. I, inciso a) 0.59
Art. 12, frace. I, inciso b) 059
Art. 12, frace. Il inciso c) 0.88 3.82
Art. 12, frace. ll, inciso d) 1.18
Art. 12, frace. Il, inciso o) 0.59
Art. 12, frace. lll, inciso a) 0.59
1.18
Art. 12, frace. lIl, inciso b) 0.59
Art. 13, fracc. | 5.00
10.00
MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo de 5.00
Corrupcién -
ADMINISTRACION DE RIESGOS 20.00
Art. 13, frace. | 5.00
10.00
MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo do 5.00
Corrupcién =
Art. 14, frace. |, inciso (a 0.71
Art. 14, fracc. |, inciso (b ) 071
4.29
Art. 14, fracc. |, inciso (¢ 1.43
Art. 14, fracc. |, inciso (d 1.43 89.20
Art. 14, fracc. I, inciso (a 1.43
Art. 14, frace. I, inciso (b 1.43
571
Art. 14, frace. Il inciso (¢ 1.43
ACTIVIDADES DE CONTROL 17.14
Art. 14, fracc. Il inciso (d 1.43
Art. 14, frace. lll, inciso (a 1.43
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 143
Art. 14, frace. lll, inciso (c 071
714
Art. 14, fracc. Ill, inciso (d 1.43
Art. 14, fracc. IlI, inciso (o 1.43
Art. 14, fracc. lll, inciso (f < 0.71
Art.15, fracc. | 286 286
Art.15, fracc. I, inciso a) 286
Art.15, fracc. ll, inciso b) 286
INFORMACION Y COMUNICACION Art.15, frace. Il, inciso ¢) 286 14.29 20.00
Art.15, frace. Il, inciso d) 286
ArL15, frace. Il inciso e) ' 2.86
Art.15, frace. lll 286 286
Art.186, fracc. |, inciso (a 333
Art.16, fracc. |, inciso (b 333 10.00
Art.18, fracc. |, inciso (¢ 333
SUPERVISION a 20.00
ArL.16, Pérrafo Segundo 333
Art.18, frace. Il inciso (a 333 10.00
. ~N
~ Art. 16, fracc. Il, inciso (b 333
d/ / o 3
o Paredes-Martinez Aram F de Anda
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA ’ CONna I ep

Colegio de Educacién Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes.

Aguascalientes
GOMPONENTE DE CONTROL INTERNO NIVELES FLETA IR BOR SaRbisacion CACL‘f;fP%CJg:T’EOR PROMEDIO FINAL

Estratégico 7.06 60%

AMBIENTE DE CONTROL Directivo 3.82 65% 60%
Operativo 1.18 50%

ADMINISTRACION DE-RIEéGOS Estraldaico o s 100%
Directivo 10.00 100%
Estratégico 4.29 75%

ACTIVIDADES DE CONTROL Directivo 5.71 100% 86% . 89%

Operativo 7.14 83%
Estratégico 2.86 100%

INFORMACION Y COMUNICACION Directivo 14.29 100% 100%
Operativo 2.86 100%

SUPERVISION Estratégico 10.00 100% 100%
) Di{éc@/o 10.00 100%

{ L,
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA

Colegio de Educacién Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes.

PREGUNTA

ANALISIS DE RESULTADOS

conalep

Aguascalientes

LConoce las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal y su alcance?

Se Identifica un general de la por parte

ACCIONES'A EMPRENDER

do los servidores publicos; sin embargo, existen dif enel
nivel de comprensién y aplicacién entre las distintas areas
administrativas.

rla mediante cursos, talleres y difusién peridica de las
Normas Generales do Control Interna, asegurando la participacion de toda el parsanal,

4Conace e identifica los elementos del Control Interno de acuerde a la normatividad?

El persanal directivo y los enlfaces institucionales identifican los cinco
camponentes del Sistema de Control Interno; no obstante, es
necesario reforzar este canocimiento en el parsanal operativo.

Continuar con las acciones de
su

sobre los del MEMICI y

en los procesos

¢Conoce e identifica los niveles do responsabildiad de acuerdo a las Normas Generales
de Control Interno?

Se abserva conocimiento de los niveles estratégico, directivo y
operativo; sin embargo, se requiere fortalecer la apropiacién de las
responsabilidades espaecificas de cada nivel.

Drfund(r las responsabilidades establecidas en las Normas Gsnemlss da Conlml Interno y en el
Manual de Organi; la

4Cuenta con Organa interno de Contral?

El Ente Publico cuenta con un Organa Interno de Control que
participa en las actividades de vigilancia, evaluacién y fortalecimionto
del Sisterna da Control Interno Institucional.

Mantener la coordinacién pcrmnnanla conel Orgam Interno de Control para fortalecer las
de y de acciones de mejora.

Ip 5

2 Existe un Coordinador de Control Interna en el Ente Publico y sabe cual es su cargo y
fecha de nombramiento?

Existe un Coordinador de Control Intamu lnrmnlmnntu designado y
ido dentro de la de
coordinar la implementacién y seguimiento del SCII.

Continuar difundienda_ entre el personal la estructura organizacional del Sistema de Control
Interno, asf como las funciones de sus integrantes.

¢Sabe con que periodicidad verifica el Coordinador de Contral Interno el cumplimiento
de las Normas Generales de Control Interna?

El seguimiento se realiza mediante reuniones periédicas del CCODI,
i6n de reportes imiento del PTCl y
evaluacién permanente del SCII.

Fortalecer fa difusién dal cronograma anu:l da nchvtdadau de Control Inlamu y Adm|n|slmcl6n de
Riesgos para el sobre los

LE| Ente Publico cusnta con un Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y un
Enlace de istracién de Riesgos Institucional? ¢ Sabe cusles son sus nombres,
cargos y fecha de nombramienta? .

Se cuenta con Enlaces formalmente designados para el Sistema de
Control Interno Instrtuclonal |y para la Administracién de Ruasqm;
quienes las técnicas

Mantener lai

sobro funciones y
su difusién entre todas las unidades
administrativas.

y
de los Enlaces,

¢ Se generan actas y/o minutas de las para el al
las Normas Generales de Control Interna?, ¢ Sabe con qué periodicidad se retinen?

de

Se generan actas y acuerdos derivados de las sesiones del CCODI
y del SCARI, el seguimiento de i
acciones de mejora conforme al calendario institucional.

Continuar elabarando y resguardando las actas y minutas, asegurando el seguimiento puntual de
los acuerdos y la difusién de los resultados a las Areas responsables.

¢Los propésitos del Control Interno estdn empatados con los objetivas del Ente
Pdblico?

Se observa una adecuada alineacién entre el Sistama de Control
Interno, la planeacién estratégica, el Programa Operativo Anual, la
MIR y los objetivos institucionales, favareciendo la mejora continua y
el cumplimiento de metas.

Conaohdar la integracién del Control Interm enla plznnclén institucional, lom!ecmndo el
mediants de riesgos y

permanenla.

Canoce y documenta el analisis de seguridad razonable respecto

10.1 [Mecanismo para conocer el avance en el logro de objelivos y melas

El Ente Publica cuenta con mecanismos institucionales para al
seguimiento del cumplimiento de abjetivos y metas, medianm nl
Programa Operativa Anual (POA), la Matriz de

Resultados (MIR), el Programa de Trabajo de Control lntamo
(PTCI), ol Programa do Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR), asi como reportes periédicos preserfados al CCODI,

SCARI y Junta Directiva. Estos instrumentos permiten evaluar el

desempaefta institucional y apoyar la toma de decisianes.

i
que permitan el

doii y modiants tableros de contral

y la toma de

oportuna dal
basada en evidencia.

10,2 |La informacion financira, prosupuestal y de gestion se genera con integridad,

La informacién insttucional se genera conforme a los
aplicable,
y de gestién para

atender los

Continuar

los de entre las 4reas responsables,

y
conla
de algunas

de cuentas. Se

la entrega oportuna de informacién y la automatizacién da los procesos de
integracién y validacién.

10.3 |Los recursos estan protegidos y disponibles

Existen controles y
salvaguarda de los recursos i mediante i

para la

resguardos, conciliaciones, controles de acceso y

los i fortalecer los controles de acceso fisico y ldgico y continuar

sobre los bienes y recursos institucionales.

4Los procesas de control interno estan fortalecidos para prevenir a corregir
desviaciones u omisiones que afecten su debido cumplimiento?

en los
El Sistema de Cantrol Interno Institucional incorpora mecanismos
preventivos, detectivos y correctivos mediants el PTCI, PTAR,
i internas, del CCODIy doe acciones
de mejora, lo que ha permitido fartalacer gradualmente los pracesos.

de riesgos en todas las 4reas, reforzando la

la cultura de
isid y la mejora continua de los procesos.

y
el de acciones

< Conace los reportes que debe generar el Ente Publico para el cumplimiento de las
Normas Generales de Control Interno?, mencionarlos

El Ente Publico genera los instrumentos establecidos en las Normas
Generales de Contral Interno, entre ellos: Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI); Reportes Trimestrales de Avance del PTCI;
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR);
Reporte Semestral de Avances del PTAR; Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos (AR-009); Informe Anual del Estado
que Guarda el Sistema de Confrol Interno Institucional (SCII); Actas
del CCODI y del SCARI; asl como los formatos y reportes
requeridos por la Contralorfa del Estado.

Mantener actualizado el calendaria institucional de entrega de reportes y asegurar la integracién
oportuna de la informacién por parte de las unidades responsables.

¢ Conoce con qué periodicidad debe generar y a quienes debe presentar los reportes
mencionados en la pregunta anterior?

N

Los reportas se generan conforme al calendario establecido en las
Normas Generales de Control Interno: PTCI e Informes Trimestrales
(trimestral); PTAR y Reporte de Avance (semestral); Reporte Anual
del Camportamiento de los Riesgos (anual); Informe Anual del SCII
(anual); Actas del CCODI y SCARI (por sesién). Estos documentos

s presentan al Comité de Contral y Desempefio Institucional

(ccobi), al ité de Control y istracién de Riesgos
Institucional (SCARI), al Titular del Ente Piblico, al Organo Interno
de Control y a Ia Contralorfa del Estado, segiin corraspanda.

Difundir entre todas las unidades
de Control Interno y ini i

io anual de en materia

de Riesgos,

enel de los plazos

\
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